0080 - ONDREPSBRS Limpe ServEsp Ltda

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

10:54
ticha_: _8593 8593 - LUCAS PASSOS PERES '
-

L

Empregador
Razéo Social: ONDREPSB RS Limp Serv Esp Lida

Filial: 8446 - UFCSPA - CT 52/2022
CNPJ: 10.859.014/0001-
Ativid. CNAE Fiscal:8121400

Enderego: DOM PEDRO ||

Bairro: SAQ JOAQ
Municipio: 4314902 - Porto Alegre - RS
CEP:90.550-142

Colaborador

Data Nascimento:19/11/1995
Naturalidade: Porto Alegre - RS
Nacionalidade:010 - Brasileiro

distorico Contratual

Data Inclusdo:05/04/2024
Hora Inclusao:10:30
Nr. Ficha Registro.000008553

Data Admissao: 08/04/2024

Cargo:01274 - TECNICO DE BIOTE
Salario/Cpl. Sal.  1.885,260( 0,0000
Periodo Pagto:M - Mensal

% Insalubridade: 40,00
% Periculosidade: 0,00

Local:008.0048.8446.001.001 - CT 52/2022
Escala: 0079 - 08:00 12:00 13:00 17:00

Jornada Trabalho: 8:00as 12:00- 13:00 as 17:00

DSR:Domingo
Data Desligamento:00/00/0000

Filiacao

Pai:
Mae:

Documentos

CTPS/SérielUF:

PIS/PASEP:

Estrangeiro

Ano Chegada:

Tipo Visto:
Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct. Trab.;

Expedicéo:

Pag.:

08/04/2024

PAINAO INFORMADO
ROBERTAPASSOS PERES

8603648 - 3015 - - RS
213.78875.73.9

Alteracoes

Filiais .

Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
_ 08/04/2024 0080 84< UFCSPA - CT 52/2022 8593 8593
Cargos _

Alteragdo Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo

__18/04/202¢« 001 ONDREPSB 01274 _ TECNICO DE BIOTERO 44HS 320105 3201 @ﬁﬁimisjéo—_rir
Locais &

Alteracdo Novo Local Descrigao

08/04/2024  008.0048.8446.001.0C CT 5212022

Escala Horaria
Alteragdo Escala/Horario Bas:

44,00

Hor.Semanais/Horario Sabadc Hor., DSR

07,33

__08/04/2024 0079 08:00 12:00 13:00 17:00

Salarios
Alteragao
08/04/2024

Salario Complemento
1.885,2600 0,0000 0,00

Assinatura:

% T.Salario Motivo
001 Admisséao

/

%
Estrutura Classe Nivel Aumentc

000 0,00000

LUCAS PASSOS PERES



CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma

ONDREPSB RS Limp Serv Esp Ltda com sede nesta cidade de Porto Alegre
a DOMPEDRO 11381 - SAO JOAO , heste ato denominada simplesmente Empregadora
e o Sr.(a) LUCAS PASSOS PERES , portador da Carteira Profissional

n® 008603648série 3015 RS |, inscrito no CPF sob n° 860.364.830-15 e cadastrado no
PIS-PASEP sobn®213.78875.73.9 , doravante, chamado, simplesmente, Empregado |, firmam
0 presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'c", para-
grafo 2° do Art. 443 da CLT, mediante as seguintes condicdes:

1 - O Empregado trabalhara para a Empregadora, exercendo a funcdo de
TECNICO DE BIOTERO 44HS

comsalariodeR$ 1.885,26 (um mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e seig *******
CentaVOS ***‘k*******************************‘k‘k*i} g pagos de forma Mensa]

1.1- O Empregado concorda e esta ciente que podera haver alteracéo do posto de servico, pro-
visoria ou definitiva, inclusive para a condicéo de volante/reserva técnica, de acordo com as ne-
cessidades da Empregadora.

2 - O Horario a ser obedecido : 8:00as 12:00/ 13:00as 17:00

2.1- O Empregado aceita, expressamente, a condicéo de prestar servicos em qualquer turno de
trabalho, isto €, tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as

prescricoes legais.
2.2-Eventual alteracao na jornada de trabalho por determinacio da Empregadora ndoimplicara

em renovacao deste ajuste, permanecendo integra a obrigacdo do Empregado de cumprir o ho-
rario que Ihe for determinado, observados os limites legais.

2.3-O Empregado se obriga a prestar servico extraordinario sempre que Ihe for determinado pela
Empregadora, observados os limites legais e/ou convencionais. As horas extraordinarias serdo
pagas com o acrescimo legal ou convencional, salvo nas hipéteses de compensacio.

2.4 A determinacéo da Empregadora no sentido de que o Empregado cumpra jornada de trabalho
inferior & contratada sera sempre proviséria e ndo implicara alteracdo do contrato de trabalho.

3 - Este contrato tem inicio a partir de 08/04/2024 , vencendo-se em 07/05/2024 podendo ser
prorrogado, obedecendo o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4 - Obriga-se o Empregado, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a
cumprir o Regulamento Interno da Empregadora, as instrucées de sua administragao e as
ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as peculiaridades dos servigos
que lhe forem confiados.

2 - Aplicam-se a este contrato, todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo
determinado, devendo sua rescis&o antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos
artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

6 - O Empregado declara neste ato, estar ciente e de acordo que, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, a Empregadora podera descontar dos haveres do mesmo, 0s pre-
juizos causados por este, ainda que n3o relacionados diretamente com sua funcao, isto sem
prejuizo daresponsabilidade legal em que o caso importar.

7 -Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar Servicos a
Empregadora por tempo indeterminado ficam prorrogadas todas as clausulas aqui
estabelecidas, enquanto n&o se rescindir o contrato de trabalho.

E por estarem em pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de
igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Porto Alegre, 8 de Abril de 2024.

“ﬁ(éﬁd /2'%@/\ '%4;0

LYCAS PASSOS PERES

Testemunha Testemunha



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissao: 19/05/2020

Nome Civil: LUCAS PASSOS PERES

CPF: 860.364.830-15

Data de Nascimento: 19/11/1995

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Mae: ROBERTA PASSOS PERES

Contratos de Trabalho

® 08/05/2023 - 18/07/2023

BGF EDUCACAO E TECNOLOGIA LTDA

CNPJ RAIZ: 46.938.078

Endereco: AVENIDA ITAJAI 40 SALA

Ocupagéo inicial: 233225 - PROFESSOR INSTRUTOR DE ENSINO E APRENDIZAGEM EM SERVICOS

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissdo

Salario contratual: R$ 1.755,44

Remuneracao inicial: R$ 1.710,29

Ultima remuneracao informada: R$ 1.163,28  (07/2023)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacédo: ESOCIAL

Anotagbes:
18/07/2023 - Rescisao Contratual
08/05/2023 - Admissao

Observacgodes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 13/09/2023.
Este documento somente é valido acompanhade de um documento ds Identificagdo oficial.
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ONDREPSRB FICHA INDIVIDUAL DE TREINAMENTO Responsavel

: SESMT
SERVICOS v"jseu{r’w@ Ordem de SEI'VKJO -0S —
Liesde 1575 Pagina 1 de 1
\
MATRICULA n° DATA:

\

COLABORADOR: LUCAS PASSOS PERES

FUNCAOQ:TECNICO DE BIOTERISMO

LOCAL DE TRABALHO: VOLANTES

CARGA HORARIA DO TREINAMENTO/ORIENTACAO: 30 min

x

TREINAMENTO / ASSUNTOS ABORDADOS

- Ordem de Servico - OS;

- Riscos associado atividade;

- Treinamento de EPI;

- Medidas preventivas para os Riscos de Ambientais;

- Orientagdes de Seguranga do Trabalho;

- Orientagdes Gerais;

- Utilizagdo de Produtos de Limpeza;

- Enviar através do aplicativo Nexti os atestados médicos e declaragdes;

Prazo de entrega: 48 horas a contar da emissfo, obri gatério conter CID, conforme consta em
nossa CCT.

%

DECLARO TER TOMADO CONHECIMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

-,:/g%"m EM\‘) P@ TQ

ASSINATURA DO COLABORADOR

i Fatima Nlogueira
RESPONSAVEL PELO TREINAMENTO: Té o




l\x 7
~ R ORDEM DE SERVICO
" 7
1 : SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
— haNe REBALH

Pela presente Ordem de Servico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais
nesse setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condigcbes de seguranca e salde, bem como aos
riscos aos quais estéo expostos, como medida preventiva e, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos,
e bioldgicos citados na NR-9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (Lei n° 6514 de 22/12/1 977, Portaria
n° 3214 de 08/06/1978), bem como os procedimentos de aplicagdo da NR-6 - Equipamento de Protec&o Individual
— EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doencas
ocupacionais.

Nome: LUCAS PASSOS PERES Cdadigo:
Setor: UFCSPA Fungao: TECNICO DE BIOTERISMO

Descricdo da Atividade
Providenciar o material limpo para o manejo dos animais e encaminha-los para o laboratério, trocar as camas dos
animais, retirar os bebedouros das caixas com animais,lavar e desinfetar os bebedouros,abastecé-los com agua
limpa e coloca-los nas caixas com animais, limpar as prateleiras,bancadas, mesas, pias e carrinhos. Encaminhar
o0 material sujo utilizado no manejo dos animais para limpeza e higienizag&o. Abastecer os corredores dos animais
com ragdo.Lavar e desinfetar caixas e gaiolas, tampas e grades.Limpar os filtros dos aparelhos de ar
condicionado.Realizar a limpeza dos aparatos utilizados na realizacdo de testes comportamentais com os
animais. Esterilizar a Mara valha e racao para o uso no biotério.Acondicionar e transportar as carcacas de animais
eutanasiados para o freezer. Coletar o lixo e da destino adequado de acordo com os procedimentos de gestdo de
residuos, adotados pela contratante. Manter as dependéncias do biotério sempre limpas e organizadas.Notificar o
veterinario responsavel ou sua chefia imediata caso perceba qualquer intercorréncia na rotina do biotério.Executar
outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Risco e Avaliacao

» Fisico: N&o Identificado
» Quimico; odor amoniacal (NH3), exposicao a gases,vapores e poeiras provenientes de produtos
utilizados para esterilizacdo ou desinfecgéo.
» Biolégico: Manipulacdo de animais doentes .manipulagéo de micro-organismos patogénicos.
» Ergonémicos: Postura inadequada;
» Acidentes: Queda de mesmo nivel.
»
Equipamentos de Protegio Individual (EPI) Necessarios e/ou Utilizados
» Oculos de protecso,
> Luvas de latex ou nitrilica;
> Respirador semi facial PFF2,
» Calcado de seguranca;
» avental de PVC.
» _Protetor auricular
Medidas Preventivas para os Riscos de Ambientais
» Utilizar os EPIs, sempre que for executar as atividades de limpeza.
> Sempre estar atento a execucao das atividades. Use seus EPIs apenas para a finalidade a que se
destinam e mantenha-os sob sua guarda e conservacio;
» Observe atentamente o meio ambiente do trabalho ao circular na obra, e corrija as condigdes, inseguras
encontradas, imediatamente.
V &
Orientagdes de Seguranga do Trabalho
» Né&o fumar, comer, beber nos locais onde se manipulam substancias quimicas;
» Nao utilizar do olfato para identificar produtos quimicos;
> N&o deixar os frascos de produtos volateis abertos;
» Usar os equipamentos de protecao individual quando os meios de protecdo coletiva nao forem suficiente

para reduzir a exposicdo ocupacional aos niveis desejados;




Nao colocar nenhum objeto abaixo nem a frente do aparelho extintor num raio de 1m obstruindo a
passagem em caso de emergéncia.

Y

> Qualquer anormalidade no setor deve ser comunicada ao seu superior imediato;

» Em caso de acidente comunicado aoc SESMT ou ao seu superior imediato;

> Evite que mais de uma maquina fique ligada na mesma tomada, pois a utilizagdo de plugs com diversas
saldas sobrecarrega a tomada;

> Nao deixe portas ou gavetas de mesa ou de arquivos abertas:

» Qualquer problema em circuitos ou equipamentos elétricos devera ser solucionado por pessoa

especializada;

» A pressa é companheira dos acidentes. Faca tudo com tempo para trabalhar bem e com seguranca;
N&o improvise ferramentas, procure uma que seja adequada para seu Servigo.

Orientagbes Gerais

Cumprir as disposicées legais regulamentares sobre Seguranca e medicina do trabalho:
Submeter-se aos exames médicos previstos na NR-7, quando encaminhado pela empresa;
Colaborar com empresa na aplicagéo das Normas Regulamentadoras:

Ao chegar ao seu local de trabalho deve estar munido de seu cracha de identificagio;

E responsabilidade do trabalhador a guarda e conservacao de seus Objetos:

Antes de iniciar sua atividade verifique o posto de trabalho:

No horario de trabalho, fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas e entorpecentes, os
fumantes devem respeitar os horarios de pausa para o mesmo e verificar o local;

Tratar todos os clientes com cordialidade;

Manter uma postura amistosa com os colegas de trabalho:

Seguir todos os passos para a efetuagéo da atividade designada com seguranca;
Respeitar placas de sinalizag&o e estar atento a todas as eventualidades;

Auxiliar o SESMT, na elaboragéo e implantagéo dos Programas de Satide e Seguranca
Ocupacional.
Em caso de acidente de trabalho, avisar o supervisor imediato ou 0 SESMT:
Entregar em até 48h os atestados médicos ao setor médico da empresa. Caso o colaborador esteja
impossibilitado de trazer o atestado a empresa, outra pessoa podera trazer o atestado,
» Comunicar com antecedéncia a empresa a necessidade de faltar por motivos médicos ou
outros;
» Manter uma postura ética, ndo comentando decisbes internas nem levando documentos internos para
fora da empresa.
»> Ao final da Jornada de Trabalho, guardar tcdos os equipamentos utilizados.

YV ¥V V ¥V v v

YV ¥V VYV V¥V

Y Vv

Recebi treinamento de seguranca e satde no trabalho, bem com todos os equipamentos de protecio
individual para neutralizar a acio dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.
Serei cobrado, conforme ampara legal, com relagéo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a

nao utilizagio é passivel de Sangdes Legais.

Nome: LUCAS PASSOS PERES

POA, 02 de Abril de 2024.

L o b P
rﬁc:’}:-"‘(i e, ZL A

Assinatura do Empregado




RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Recebi, nesta data, da empresa, o (s) equipamento (s) de protecdo individual a que
se refere a norma regulamentadora n°. 6 da portaria n° 3.214, que é (sdo) o (s) seguinte (s)

[ DATA 7
ENTREGA | QTDE. DESCRIGAQ DO EQUIPAMENTO RUBRICA DO ACEITE
(;,“3;’!;;.,4‘,: DA Gl %:\_',{‘_K.k:(«g;- k W - . /, -
r 1200 [ 8a e ppoc ccimits A7
2 oo e pe _ EJ0
A GO | NMace GRA (ML e i A . oo
|U5/0d]D8] GO TOR Bods ST e o — T

COLAZE Ok el 65 0 pme b A P
€§toui‘éie?ﬁtecdas co%d(fg;%{ég Cde fJéo{,‘ i)éluisi\’r}eﬁ“'ncéb‘?ﬁjinha obrigagdo de ﬁsé%é/’ quando o servico
assim o demandar e de comunicar ao empregador quando o (s) equipamento (s) se tornar (rem)
improéprio (s) para uso. Obrigo-me a zelar pela boa conservagao do (s) material (is) recebido (s)
cuja finalidade é proteger minha satde e devolvé-lo (s) em caso de mudanga de atividade ou recis3o
de contrato de trabalho.
OBS.: Em caso de dano, extravio ou uso indevido de equipamento podera este ser cobrado do
colaborador conforme Consolidagéo das Leis Trabalhistas, artigo 462 paragrafo 1°.

f &

L 3 A & ¥ . ¥ &8 R
Nome do(a) colaborador(a): \JJCTA § Fssod TeRES Matricula:
T 14« W : 9 BcaiV .
Fungdo: 1 €C. {20 Cibe g ¢, Lotaggo:_JFSC PH
29 . i foer et Y :
F’é“"é%f‘rt' NQIE O de MDAy | de20 24 |

yo f”/ /
£ LCATE JECA AP FEELE

Assinatura do Colaborador(a)



RenOESHS A S O - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL 03/04/2024

ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Empresa

Razao Social: ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

CNPJ: 10.859.014/0001-19

Enderego: RUA DOM PEDRO 1II, 621, CASA B Bairro: SAO JOAO
Cidade/UF: PORTO ALEGRE/ RS CEP; 90550-142
Funcionario

Nome: LUCAS PASSQS PERES

Codigo/Matricula: 207435/

RG/CPF: / 860.364.830-15 Orgdo Emissor:
Nascimento/Idade: 19/11/1995/ 28 Sexo: Masculino
Cargo: TECNICO DE BIOTERO

LSetDr: ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Médico responsavel pelo PCMSQ

Nome: LUIZ JORDAN CLAVELLO DOS REIS

CRM: 8627/SC Telefone:

Endereco: Bairro:

Cidade/UF: / CEP:

Perigos / Fatores de Risco

Quimicos DOMISSANITARIOS.

AGENTES BIOLOGICOS INFECCIOSOS E IN FECTOCONTAGIOSOS, FUNGOS, PARASITAS, PRIONS,
PROTOZOARIOS, VIRUS E BACTERIAS.

Ergondmicos LEVANTAMENTO DE PESO.

Bioldgicos

EM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS NOS 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO PARA
FINS DE EXAME:

Admissional

Avallagdo Clinica e Exames Reallzados

03/04/2024 AUDIOMETRIA TONAL 03/04/2024 EXAME CLINICO

Quadro de Parecer

Apto Para Fungao D Inapto Para Funcdo

Observagées

Lel Federal n® 13.709/2018 ("LGPD")

Eu, LUCAS PASSOS PERES, autorizo a Carlos Chagas ao tratamento e compartilhamento de meus exames e dados pessoais sensiveis na
forma da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

03/04/2024 03/04/2024

LADOTES
b

T i <
g 1 ‘H'"‘“..

Ciodosiie Dobner M»_

e Assinado Biometricamente

LUCAS PASSOS PERES

Carimbo e Assinatura
CLODOALDO DOBNER BELO- CRM: 13923/RS

Assinado digitalmente por: CLODOALDO DOBNER BELO:***08754*** Data: 03/04/2024 09:29:00



